
 惠康百貨股份有限公司 

項  目 內  容 

企業資料 

公司簡稱 惠康百貨（頂好超市、JASONS 超市） 負責人 朱秉志 

成立時間 1987 年 資本額 8 億 5 仟萬元 

企業規模 250 家（外商公司） 員工人數 4,100 人 

營業項目 超級市場 

相關事業 頂好 Wellcome、JASONS Market Place 

企業簡介

與 

經營理念 

 

自 1987 年在台灣成立第一家頂好Wellcome超市至今，二十九年來不斷引進國外超市的新觀

念，並結合台灣消費者的實際需求，以國際化經營理念創造了台灣超市連鎖的歷史新頁。惠康百

貨旗下擁有兩大超市品牌：Wellcome與 JASONS Market Place，頂好Wellcome 超市是您頂新鮮的

好鄰居、JASONS 超市則提供您全新的購物體驗。 

我們秉持著熱忱、創新、育才及永續經營的理念，不僅提供客製化服務與多樣化商品供消費

者選擇之外，更深刻體認到員工是公司重要的資產，因此特別重視每一位員工的歸屬感以及學習

成長空間，進而提供具有發展性的升遷管道，並期許您日後能成為最閃耀的頂好之星！因此對於

超市經營管理有興趣且願意朝此發展的您，歡迎加入我們。 

 

工作說明 

工作內容 收銀結帳、顧客服務、商品進貨陳列、生鮮商品處理、門市清潔與維護。 

用人條件 主動積極學習、誠懇有禮貌、樂觀進取、喜歡與人接觸、能配合輪班作業。 

工作地點 依據公司需求與學生意願安排工作地點。 

薪資待遇 
起薪每月 22,000 元（內含 1,800 元伙食津貼）。任職兩個月後做績效考核，薪資調整將依  

照績效考核結果辦理。加班需事先填寫加班申請單，經店主管核准後，給予加班費或補休。 

出勤時數 每日排班 9 小時（含 1小時用餐休息時間），需輪早、晚班（依工作組別排班）。 

休假規定 
每月休 8 天，返校上課日視為個人休假日。依各店狀況排班休假。 

滿一年依當年度在職服務天數比例給予 7 日特別休假。 

公司福利 

1.保險類：勞工保險、全民健保、員工團體保險、每月 6%勞工退休金； 

2.獎酬類：年終獎金、績效獎金、年節禮券、生日禮券、生日禮物； 

3.制度類：特別休假、免費員工制服、員工及家屬購物折扣、免費健康檢查、年度尾牙、

員工旅遊、康樂活動、各項福利補助(如：電影票購票優惠補助)…等。 

教育訓練 
建教生比照一般正職員工，依據個人發展接受公司循序漸進的訓練，包含新進員工訓練、

各組專業訓練及晉升考試訓練…等，以培育具前瞻性、創造力、開創力的全方位人才。 

職涯發展  營業員（第一年）→助理/組長（第二年）→副店長→店長→區主任→區經理。 

獎學金提供 
【獎學金】 

學業平均成績達 80 分，可依「福委會員工獎學金申請辦法」請領獎學金三千元。 

住宿提供 無 

其他 福利金每月從個人薪資提撥 0.5%。 

聯 絡 窗 口 

聯絡人 黃冠智 職稱 人資專員 聯絡電話 (02)2883-9489 分機 183 

電子信箱 ehuang@wellcome.com.tw 傳真電話 (02)2881-6676 

公司網址 www.wellcome.com.tw / www.jasons.com.tw  

總公司地址 台北市士林區華齡街 175 號 2 樓 

 


